@a SERRANIA

\Q\/ CELTIBERICA

ESTATUTOS SOCIALES
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA SERRANIA CELTIBERICA (ADSC)

EXPOSICION DE MOTIVOS: |

Las investigaciones desarrolladas por Francisco Burillo Mozota, catedratico de
Prehistoria de la Universidad de Zaragoza en la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas de Teruel, han permitido dar visibilidad a un territorio histérico que, en su
mayor parte, era conocido en la Antigiiedad como Celtibéria. Aunque guarda entidad
territorial, al extenderse por gran parte del Sistema Ibérico, sus caracteristicas de
extrema despoblacion han pasado desapercibidas por hallarse dividido en cinco
Comunidades Auténomas y diez provincias. La Serrania Celtibérica (Espafia),
denominada la Laponia del Sur, presenta una extension de 65.732 km? (doble que
Bélgica), tiene censada una poblacién de tan sélo 497.185 habitantes y una densidad
de 7,56 hab por km?.

El Proyecto Serrania Celtibérica fue presentado al Registro Territorial de la
Propiedad Intelectual de Aragon el 29 de Noviembre de 2011. Durante los afios 2012 al
2014 se ha desarrollado en el marco del Proyecto I+D+i “Segeda y la Serrania
Celtibérica” financiado por el Ministerio de Economia y Competitividad y los Fondos
FEDER de la Unién Europea®.

El analisis geografico de este territorio, en el marco legislativo de la Unidn
Europea, ha demostrado que nos encontramos ante su region mds extrema, por
presentar desventajas relativas por sus condicionantes geograficas, debilidades
estructurales, problemas de accesibilidad y alejamiento de los centros demograficos y
de servicios importantes. Ademas, al tener los indices de envejecimiento mas altos de
la Unién Europea, la mayor parte del territorio puede considerarse bioldgicamente
agonizante, destinado a su desaparicion si no se toman las medidas oportunas.

Estas circunstancias han creado las bases para el surgimiento del Instituto de
Investigacidn y Desarrollo Rural. Serrania Celtibérica, destinado a liderar una ambiciosa
propuesta de investigacion interdisciplinar de creacién de estrategias para un
desarrollo sostenible bajo las directrices de las ciencias sociales y humanidades. Su
objetivo, que el Gobierno de Espafia y la Unidon Europea consideren el Proyecto de
Desarrollo de la Serrania Celtibérica como un Proyecto Piloto, como una region
prioritaria en la aplicacién de los fondos FEDER del periodo 2014-20.

A esta iniciativa investigadora han manifestado su adhesién los principales
movimientos sociales y las administraciones locales de las diez provincias involucradas.
Todos nosotros nos resistimos a su desaparicion. Vemos en la entidad cultural y
econdmica que tuvo hace mas de dos mil anos bases sélidas para su Renacimiento.
Queremos impulsar su desarrollo socioecondmico de una manera sostenible a partir
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de su rico patrimonio natural y cultural, de sus extraordinarios productos
agroalimentarios y turisticos.

Por todo ello hemos acordado, por voluntad unanime y en la fecha que se
expresa mas abajo, confeccionar los presentes Estatutos para la constitucién de la
Asociacidn para el Desarrollo de la Serrania Celtibérica.

CAPITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES

Art. 12 Denominacién

Con la denominacién de Asociacidn para el Desarrollo de la Serrania Celtibérica
(ADSC) se constituye una asociaciéon, como un instrumento para fomentar y propiciar
el desarrollo socioeconémico rural y sostenible de su ambito territorial, en virtud de lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo. La ADSC es una organizacion sin
animo de lucro, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
desarrollo de sus fines, con sujecion a los presentes Estatutos y normativa aplicable.

Art. 22 Personalidad Juridica
La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar
para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Art. 32 Domicilio y ambito de actuacidn

El dmbito de actuacién de la entidad es la totalidad del Estado Espafiol, sin
perjuicio de lo que los presentes Estatutos dispongan de colaboracién interregional,
internacional y cooperacién al desarrollo.

La Asociacion, en el marco de los presentes Estatutos, mantendra relaciones de
cooperacion y colaboracién con otras asociaciones andlogas que existan o se creen en
Espafia. Asimismo podra adherirse o mantener relaciones de colaboracién con
aquellas asociaciones internacionales que tengan finalidades andlogas, asi como,
dentro de los marcos legales vigentes, con cualesquiera otros operadores juridicos y
Administraciones Publicas.

El domicilio social de la Asociacidon se establece en la ciudad de Teruel en la
calle Aljezares n2 17 de Teruel (44002).

Sin perjuicio del anterior domicilio social, la Asociacidn podra establecer
“subsedes” en el resto de las provincias a las que se extiende la Serrania Celtibérica,
segln documento que se adjunta a los presente Estatutos como Anexo numero 1, asi
como en todas aquellas ciudades en las que por motivos politicos o estratégicos pueda
resultar conveniente dicha apertura para el cumplimiento de sus fines, tales como
Madrid y/o Zaragoza.

Articulo 42 Duracidn y caracter democratico
La duracion de la Asociacion, serd por tiempo indefinido. El acuerdo de
disolucién se adoptard conforme a lo indicado en los Presentes Estatutos.
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La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacién deberdn ser
democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspectos del derecho fundamental de asociacién.

Articulo 52 Fines

Constituyen los fines de la Asociacidn:

e Promover el desarrollo rural en su conjunto, entendiendo como tal la necesidad de
politicas de Desarrollo Rural Sostenible que integren aspectos econémicos, sociales
y medioambientales, a favor de la mejora del bienestar de la poblacidn del medio
rural, garantizando la calidad del entorno y la actividad existente en el mismo. La
ADSC fomentard el desarrollo de acciones y politicas territoriales que incidan en el
bienestar social y econdmico de la poblacion rural.

e Promover el desarrollo socioeconémico de su ambito territorial de actuacion, en
especial contribuyendo a crear las condiciones de infraestructura y servicios
precisos para promover, facilitar y difundir la generacidn de inversién productora
de capital y generadora de empleo.

e Valorizar y facilitar la convergencia de las acciones de los agentes econdmicos,
sociales, Entidades Locales y personas que comparten planteamientos afines en
materia de apoyo a la vida rural, en la coordinacion y gestién de las distintas
Iniciativas Comunitarias o de los Programas de Desarrollo Rural.

e Promovery fomentar medidas y sinergias que faciliten el desarrollo del medio rural
de una forma integral. Entre estas medidas estarian entre otras:

v Apoyo técnico al desarrollo rural.

v" Apoyo a los sectores de poblaciéon con mayores dificultades para el desarrollo
en el medio rural (mujeres, jévenes, discapacitados, tercera edad, etc.)

v' Potenciacién de la produccién y valorizacion de los productos
agroalimentarios.

v' Formacién profesional y ayudas a la contratacion. Potenciacion de los
servicios sociales en el medio rural.

v" Fomento del turismo rural.

v" Conservacion y proteccién del medio ambiente y del entorno rural.

v" Promociodn y apoyo de las pequefias y medianas empresas en el medio rural
(artesania, servicios, etc.).

v" Actuaciones de cooperacién para el desarrollo de paises en vias de desarrollo.

e Representar los intereses de los socios de la ADSC ante las Administraciones
Publicas, asi como su presencia en Redes o Asociaciones de caracter supranacional.

e |Investigar y analizar las politicas que afectan a los Programas de desarrollo rural
multifuncional, asi como contribuir en la publicacion de revistas cientificas,
documentos de investigacion y divulgacion, libros y otras publicaciones periddicas.

e Participar y prestar la asistencia técnica, econédmica, juridica e intercambio de
metodoldgicas en procesos de desarrollo rural en paises de la Comunidad Europea,
Iberoamérica y terceros paises.
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e Aportar y dar traslado de las opiniones y proyectos que sobre el desarrollo rural
partan de los socios de la ADSC, ante los foros nacionales e internacionales donde
se discuta y decida sobre el presente y el futuro del desarrollo rural.

e La comunicacién y la difusién de ideas, experiencias y métodos con relacion a la
preservacién de los sistemas rurales.

e Fomentar el uso y la transferencia de las nuevas tecnologias y medios de
comunicacion al mundo rural espafiol.

e Cualquier otra finalidad que contribuya de forma directa al desarrollo en el ambito
geografico de actuacidn de los socios de la ADSC. Las actividades que desarrolle
estd asociacién seran, de acuerdo con la legalidad vigente, las necesarias para la
consecucion de los objetivos sefialados anteriormente.

Serdn beneficiarios de la accién de la ADSC, las entidades y personas fisicas o
juridicas que fomenten o desarrollen actividades dentro de su ambito territorial
acordes con los fines de la Asociacidon, y no hayan sido inhabilitadas por la
administracion o justicia espafiolas. Los extranjeros cumplirdn los requisitos previstos
en la legislacion vigente.

Art.62 Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se
realizardn las siguientes actividades:

e Integrara su actividad, de forma prioritaria, en el Instituto de Investigacion vy
Desarrollo Rural Serrania Celtibérica, formando parte la ADSC de su patronato.

e Establecera las estructuras organicas pertinentes o contratard los servicios de
entidades profesionales o sectoriales especializadas.

e Disefiard la estrategia especifica integral multisectorial conducente al
cumplimiento de los fines previstos en el articulo 5, comprensiva del conjunto de
proyectos y actuaciones interrelacionados tendentes a su ejecucidn, con prevision
igualmente de los instrumentos de financiacién precisos para su obtencién, sin
perjuicio de la modulacién de la estrategia y de los medios de financiacién en
funcién del progresivo desarrollo de los proyectos y actuaciones y en funcién de los
logros parciales en la consecucidn de objetivos.

e Facilitard el intercambio de informaciones sobre temas de interés de la Asociacion.

e Se dirigirda a los poderes publicos e intervendrd, con cardcter consultivo en
su caso, en la formulacidon de la normativa legal que afecta a las entidades
asociadas.

e Organizaray participara en reuniones, seminarios y congresos.

e Promoverd publicaciones y documentos en las materias propias de sus
competencias.

e Promoverd y/o formard parte activa de eventuales acuerdos de custodia del
territorio que parcial o totalmente afecten al territorio

e Promovera cuantas actividades se consideren adecuadas para mejorar la gestion
de las entidades asociadas.

e Ejercitara toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.
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CAPITULO Il.- ASOCIADOS ‘

Art. 72 Capacidad

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas fisicas o juridicas con
capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacidn y
gue cumplan los siguientes los siguientes requisitos:

v' En el caso de personas fisicas: ser mayor de edad o menor emancipado, y no
estén sujetas a ninguna condicién legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan
limitada su capacidad en virtud de resolucidn judicial firme.

v' En el caso de personas juridicas se requiere un acuerdo expreso de su érgano
competente en el que se manifieste su voluntad asociativa y también las personas
que les represente. A tal efecto, la persona juridica que adquiera la condicion de
socio en alguna de las modalidades anteriormente expresadas deberd manifestar
por escrito a la Asociacion la persona fisica que de forma permanente
representard a la persona juridica ante la Asociacion.

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion.

b) Socios de numero, que serdn los que ingresen después de la constitucion de
la Asociacion y acrediten disponer de una formacion relacionada con los fines de la
asociacion. A tal fin, la admision de nuevos socios sera competencia de la Junta
Directiva.

c) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacidon y desarrollo de la Asociacidn, se hagan acreedores a tal
distincién. EI nombramiento de los socios de honor correspondera al Comité
Ejecutivo o Asamblea General.

d) Socios simpatizantes, que serdn todas aquellas personas fisicas y juridicas
gue estén de acuerdo con los fines de la asociacién y quieran mostrar su simpatia y
apoyo y participar en las actividades que se organicen.

e) Socios colaboradores, que seran todas aquellas personas fisicas, empresas,
asociaciones, fundaciones y Administraciones Publicas que estén de acuerdo con los
fines de la asociacidn y quieran mostrar su simpatia y apoyo moral y econdémico.

f) Socios patrocinadores. Se distinguiran éstos de los colaboradores
econdmicos en que éstos Ultimos contribuirdn con aquel importe, periédico o
eventual, fijo o variable, que libremente determinen, en tanto que los patrocinadores
asumiran a su costa la realizaciéon de una determinada accion, actuacidon o proyecto,
encargandose en exclusiva o mancomunada o sindicadamente con otros
patrocinadores de su integra financiacioén.

g) Socios empresariales. Se reconoce esta figura especifica para todos aquellos
gue, en ejecucion de algun proyecto o actuacién de la Asociacién, se hayan
constituido especificamente como empresarios, personas fisicas o juridicas,
asumiendo en su propio nombre la realizacidén de tales actividades empresariales y
asumiendo el riesgo de su intervencién en el mercado de bienes y servicios; asi como
también aquellos empresarios que ya estuvieren constituidos con anterioridad y que
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pasen especificamente y ex novo a prestar la totalidad o parte de sus servicios en el
territorio comprendido en el ambito de actuacion.

Con la intencién de definir y acotar conductas, productos y formas de actuar
que demuestren un compromiso sostenible con el territorio, quedaran definidas en
el régimen interno de la asociacidon, aquellos susceptibles de alterar el espiritu de
este articulo.

Art. 82 Derechos de los asociados

e Los socios fundadores, de numero, patrocinadores y empresariales tendran las
siguientes derechos:

a) A participar en las actividades de la Asociacién.

b) A participar en los érganos de gobierno y representacién, a ejercer el derecho de
voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos. Para
poder ser miembro de los 6rganos de representacidn es requisito imprescindible
ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en
los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacidn vigente.

c) A ser informadas acerca de la composicién de los érganos de gobierno vy
representacion de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad. Podran acceder a toda la informacién a través de los drganos de
representacion.

d) A ser oidas con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra ellos
y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

e) A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacidon que estime contrarios a la
Ley o a los Estatutos, o lesionen los intereses de la Asociacién.

f) A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados
por los drganos de la Asociacién. Asimismo tendrdn derecho a que se les facilite
copia de los Estatutos vigentes y del Reglamento de Régimen Interno de la
Asociacion, si existiese.

g) A consultar los libros de la Asociacion.

e Los socios de honor, simpatizantes y colaboradores, tendran los mismos derechos a
excepcion de los que figuran en los apartados b), ¢) y d), pudiendo asistir a las
asambleas sin derecho de voto.

El ingreso a la asociacién se solicitara por escrito expresando el interés y
acreditando que se reunen los requisitos para formar parte de la Asociacién. En la
siguiente reunién de la Junta Directiva se resolvera si la solicitud redne los requisitos
para ser admitida. En caso de rechazo se podrd recurrir a la siguiente Asamblea
General.

Art. 92 Deberes de los asociados
e Los socios fundadores, de numero, patrocinadores y empresariales, tendran las
siguientes obligaciones:
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a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta

directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

e Los socios de honor, simpatizantes y colaboradores tendran las mismas
obligaciones que los fundadores y de nimero a excepcién de las previstas en los
apartados b), c) y d), del Articulo anterior.

Art. 102 Causas de baja

Son causa de baja en la Asociacidn:

e Por fallecimiento, o, disolucién de las personas juridicas o concurso de acreedores.

e Por separacion voluntaria. La solicitud de baja deberd ser presentada por escrito
con acuse de recibo, y produce efectos desde su recepcion.

e Por separacion por sancidn, acordada por la Junta Directiva, cuando se den algunas
de las siguientes circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de
los deberes emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente
adoptados por la Asamblea General o Junta Directiva; asi como por la practica de
conductas o mantenimiento de actuaciones contrarias a los fines de la Asociacion.

e Por falta de pago de las contribuciones que les correspondan.

Art. 112 Régimen Sancionador

La separacion de la Asociacion de las personas asociadas por motivo de sancién
tendra lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a
aquella. Se presumird que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los érganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

En cualquier caso para la imposicidn de la sancidn de separacidn por parte del
organo de gobierno, serd necesario la tramitacion de un expediente disciplinario
instruido por érgano diferente al competente para resolverlo y que garantice los
derechos de las personas asociadas a las que se instruye el procedimiento a ser
informadas de la acusacién y a formular alegaciones frente a la misma asi como a la
notificacién de la Asamblea General. La decisidn sancionadora serd motivada. El plazo
de prescripcidn de las infracciones y sanciones serd de 3 anos.

CAPITULO lil.- EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 122 La Asamblea General
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La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacion,
integrado por todas las entidades asociadas por derecho propio irrenunciable y en
igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna.

1° Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluso los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan
abstenido de votar.

2° La Asamblea General estard formada por todos los socios personas fisicas
fundadores, de nimero, de honor, simpatizantes, colaboradores, patrocinadores
y empresariales, asi como por el representante que designe legalmente cada
una de las entidades pertenecientes a la asociacidn, quienes decidirdn sus
asuntos, como regla general, por mayoria. Todos los miembros quedaran
sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluyendo los ausentes, los
disidentes y los que, estando presentes se hayan abstenido de votar.

3° Las entidades y empresas con personalidad juridica propia acudirdn a |Ia
Asamblea General representados por su representante legal o persona en
quien delegue, de manera concreta y especifica, y para los supuestos que se le
sefale.

Art. 132 Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria como minimo una vez al
afio, en el segundo trimestre. La Asamblea General Ordinaria tendra por objeto la
aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior asi como cualesquiera otros asuntos
gue se hayan incluido en su Orden del Dia.

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario siempre que sea

necesario, a requerimiento de un numero de personas asociadas que represente,
como minimo, un diez por ciento de la totalidad.

Art. 142 Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se hardn por correo electrénico. A tal fin cada socio deberd
proporcionar un correo electronico mediante escrito suscrito por el mismo; sélo en
aquellos supuestos en los que, bien por carecer de correo electrénico, bien por haber
mostrado por escrito su preferencia a una notificacidon por correo, sera practicada la
convocatoria de esta forma. Los anuncios de las convocatorias se colocaran, ademas,
en un tabléon de anuncios que se hallara de forma permanente en la sede social de la
Asociacion.

La convocatoria debera tener lugar con quince dias de antelacién como minimo
a la fecha prevista para su celebracién y expresara el dia, la hora y el lugar de la
reunion, asi como también el orden del dia.
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La Asamblea General serd convocada por el Presidente del Junta Directiva,
siempre que lo considere necesario o conveniente para los intereses de la Asociacion,
asi como cuando se lo solicite por escrito un minimo de un 5 % de los socios totales de
la Asociacién, entendiéndose por tales, a estos efectos, los fundadores, los de niumero,
los patrocinadores y los empresariales.

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de celebrar Asamblea General Universal
cuando estén presentes la totalidad de sus socios y muestren por unanimidad su
conformidad a la celebracién de Asamblea y haya acuerdo undnime en el Orden del
Dia.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, seran designados el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a de la misma.

El/la Secretario/a redactard el Acta de cada reunidon que reflejard un extracto
de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado
numeérico de las votaciones. Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se
leera el Acta de la reunién anterior a fin de que se apruebe o no.

Art. 152 Competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea quedara constituida vdlidamente en primera convocatoria con la
asistencia de un minimo de un tercio de las personas asociadas presentes o
representadas; y en segunda convocatoria, sea cual sea el numero de ellas, se tendra
que celebrar media hora después de la primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro
de la Asociacion.

Todo asociado tendra derecho a participar en las actividades de la asociacion
y en los drganos de gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi
como asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

Son competencia de la Asamblea General:

a) Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestién.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi
como la Memoria Anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacidon que permitan a la Asociacién cumplir
sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la asociacién.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Elegiry separar a los miembros del drgano de representacion.

g) Adoptar los acuerdos referentes a:
e Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por el érgano de

representacion y acordar con caracter definitivo las bajas de las mismas.
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e Acordar la unién de asociaciones, la integracién en federaciones o
confederaciones, la separacién de las mismas, asi como la creacion y
participacidén en coordinadoras u otras organizaciones especificas.

e Acordar la disoluciéon de la Asociacién.

e Modificacidn de los Estatutos.

e Disposicidn y enajenacion de bienes.

e Remuneracidn, en su caso, de los miembros del érgano de representacion.

e Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacién.

e Cualquier otra que no corresponda a otro érgano de la Asociacién.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de los votos vdlidamente
emitidos, salvo que los mismos se refieran a la disolucién de la Asociacién,
modificacidn de los Estatutos, disposicién o enajenacidon de bienes o remuneracion de
los miembros de la Junta Directiva, en cuyo caso sera precisa, bien la concurrencia de
al menos dos tercios de los miembros de la Asociacion, bien en defecto de ésta la
mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Asociacidn.

CAPITULO IV.- EL ORGANO DE REPRESENTACION

Art. 162 Composicion del 6rgano de representacion

La Asociaciéon la regird, administrard y representard el odrgano de
representaciéon denominado Junta Directiva formado por un minimo de tres personasy
un mdaximo de trece. Estard compuesta por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y un maximo de nueve vocales.

La eleccidn de los miembros del érgano de representacion se hara por sufragio
libre y secreto de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas seran
abiertas, es decir, cualquier miembro podrda presentarse, siendo requisitos
imprescindibles: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no
estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente,
resultando elegidos para los cargos de Presidente/a, Secretario/a, Tesorero/a y vocales
los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos. Se podran presentar
candidaturas individuales o conjuntas.

Los cargos de Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a deben recaer en
personas diferentes.

El ejercicio de los cargos sera honorifico y gratuito.

Art. 172 Régimen de organizacidon y funcionamiento

El 6rgano de representacion regulard su propio funcionamiento mediante la
aprobacion del correspondiente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

-10 -



@a SERRANIA

\Q\/ CELTIBERICA

Al objeto del cumplimiento de las funciones que le quedan estatutariamente
encargadas, la Junta Directiva podra proceder a la creacién de comisiones tanto
técnicas como cientificas, debiendo quedar cada una de ellas bajo el cargo de un Vocal
de la Junta Directiva. A tal efecto, un Vocal podra encargarse de mds de una Comision.

Art. 182 Duracidon del mandato en el érgano de representacion

Los miembros del drgano de representacion, ejerceran el cargo durante un
periodo de cinco afios, y podrdn ser reelegidos.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra
deberse:

a) Dimisidn voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los
motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en el érgano de representacion se cubrirdn en la
primera Asamblea General que se celebre. No obstante, el drgano de representacion
podra contar, provisionalmente, hasta la préxima Asamblea General, con un miembro
de la Asociacion para el cargo vacante.

Art. 192 Competencias del drgano de representacion

El rgano de representacidn posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacidon y llevar a término la
direccién y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley y
cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las
normas, las instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea General
establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los
recursos pertinentes.

c¢) Nombrar vocalias y crear comisiones de trabajo.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, llevando la relacion actualizada de
todos los asociados.

e) Proponer ala Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros
de la Asociacién tengan que satisfacer.

f) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se
adopten, se cumplan.

g) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos acordada
por la Asamblea General en el plazo de un mes.

h) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.
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i) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad.

j) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

k) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la
Asamblea General.

[) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes Estatutos y
dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

m) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos
estatutos a la Asamblea General.

Art. 202 Reuniones del érgano de representacion

El 6rgano de representacion, convocado previamente por el/la Presidente/a o
por la persona que le sustituya, se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que
sus miembros decidan. Se reunira en sesion extraordinaria si lo solicita un tercio de sus
componentes.

El 6rgano de representacion quedara validamente constituido con convocatoria
previa mediante correo electrénico y un quérum de la mitad mds uno de sus
miembros. No obstante, podra establecerse una segunda convocatoria en la que el
mismo quedara validamente constituido cualquiera que sea el nimero de miembros
que asistan.

Los miembros del 6rgano de representacidon estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas.
En cualquier caso, sera necesaria la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a o de
las personas que los sustituyan.

En el drgano de representacion se tomaran los acuerdos por mayoria simple de
votos de los asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

Los acuerdos del 6rgano de representacidon se haran constar en el libro de
actas. Al iniciarse cada reunién del mismo, se leerd el acta de la sesién anterior para

gue se apruebe o se rectifique.

Art. 212 El/la Presidente/a

El/la Presidente/a de la Asociacion también serd Presidente/a del 6rgano de
representacion.

Son propias del Presidente/a, las siguientes funciones:
a) Las de direccién y representacion legal de la Asociacidn, por delegacion de la
Asamblea General y del érgano de representacion.

b) La presidencia y la direccion de los debates de los érganos de gobierno y de
representacion.

-12 -



I[1A

(O CELTIBERICA

c) Convocar la Asamblea General y la Junta Directiva Convocar la Asamblea General
y la Junta Directiva y establecer el orden del dia.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario/a de la
Asociacion.

e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea
General o el érgano de representacion.

Al Presidente/a lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el/la
Vicepresidente/a o el/la vocal del érgano de representacion.

Art. 22° El/la Vicepresidente/a

El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.

Art. 232 El Tesorero/a

El/la Tesorero/a tendra como funcidn la custodia y el control de los recursos de
la Asociacién, asi como la elaboracién del presupuesto, el balance y liquidacién de
cuentas, a fin de someterlos al 6rgano de representacién, conforme se determina en el
articulo 17 de estos Estatutos. Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de
tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por el érgano de representacion, las cuales
tendran que ser visadas previamente por el/la Presidente/a.

Art. 242 El Secretario/a

El/la Secretario/a debe custodiar la documentacion de la Asociacidn, redactar y
firmar las actas de las reuniones de los érganos de gobierno y representacidn, redactar
y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como tener actualizada la
relacién de los asociados.

CAPITULO V: EL REGIMEN ECONOMICO

Art. 252 Patrimonio inicial y recursos econémicos

El patrimonio inicial de esta Asociacion estd valorado en 0 euros.
El presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea General
Ordinaria.
Los recursos econdmicos de la Asociacion se nutriran de:
a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.
b) De las subvenciones oficiales o particulares.
c) De donaciones, herencias o/y legados.
d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtener.

Art. 262 Beneficio de las actividades
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Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento
de los fines de la Asociacidn, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los
asociados ni entre sus cényuges o personas que convivan con aquellos con analoga
relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o
juridicas con interés lucrativo.

Art. 272 Cuotas
Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacién de sostenerla
econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporciéon que

determine la Asamblea General a propuesta del 6rgano de representacion.

La Asamblea General podrd establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas
mensuales, y cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedard cerrado el dia 31 de diciembre de cada afio.

Art. 282 Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de
crédito, deben figurar la firma del Presidente/a, del Tesorero/a y del Secretario/a.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas solidarias.

CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION ‘

Art. 292 Causas de Disolucion y entrega del remanente

La Asociacion se disolvera:

a) Siasilo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin y con
el voto favorable de la mas de la mitad de las personas presentes o representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos de

tres.

Art. 302 Liquidacion

La disolucion de la asociacion abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del
cual la entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros del érgano de representaciéon en el momento de la disolucién se

convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los
gue el juez, en su caso, acuerde en su resolucién judicial.
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Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacién y llevar sus cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por los Estatutos,
a excepcion de las aportaciones condicionales.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacion, el érgano de representacion o, si es el
caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se destinard directamente a
atender los fines para los que se constituye esta asociacién y seran administrados por
el socio que se designe en la primera asamblea general.

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la
asociacion.

Los miembros o titulares de los drganos de gobierno y representacién, y las
demas personas que obren en nombre y representacion de la asociacion, responderan
ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas
contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO VII.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 312 Resolucidn extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacién, se resolveran
mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley
60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a los principios
esenciales de audiencia, contradiccidn e igualdad entre las partes.

CAPITULO VIIl.- APLICACIONES SUBSIDIARIAS

Articulo 322. Aplicacion subsidiaria TRLSC.

En todo lo no expresamente previsto en estos Estatutos, en cuanto fuere
compatible con la naturaleza asociativa no lucrativa de la presente Asociacién y con
sus fines, se aplicara supletoria y subsidiariamente el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 22 de julio,
asi como Cédigo Civil.
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Disposicién adicional primera

A los efectos de lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002, la ADSC se dirigira a las
Administraciones oportunas para promover el reconocimiento de los beneficios
fiscales que le correspondan.

Disposicién adicional segunda
Si en el ambito territorial de la ADSC, se autoexcluyera uno de sus socios, este

podrd recuperar los inmuebles que hubiera cedido a la ADSC, pero estas
recuperaciones quedarian en suspenso siempre que impidan o estorben al
cumplimiento de los fines de la ADSC, no produciéndose nunca antes de que la ADSC
haya encontrado solucion sustitutoria. La ADSC dispondra de un periodo maximo de un
afo para la devolucién del inmueble pudiendo el socio propietario del mismo devengar
renta por el uso del mismo durante este tiempo.

Disposicidn adicional tercera

El personal técnico al servicio de la ADSC, que tenga encomendada la emision
de informes, previa a la toma de decisiones por parte de la Asamblea General o de la
Junta Directiva, podrd hacer constar en los expedientes los reparos legales que a su
juicio tuvieran las decisiones a adoptar.

Disposicidn final primera

En lo no establecido en los presentes Estatutos se estard a lo dispuesto en la Ley
Organica 1/2002, y normativa que la desarrolle o sustituya en su caso, en los Cédigos
Civil, Mercantil y legislaciéon general, que serd normativa supletoria.

Disposicidn final segunda
Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente a su aprobacidn por la
Asamblea General de la Asociacidn para el Desarrollo de la Serrania Celtibérica.

En Castielfabib, a 7 de junio de 2014

-16 -



